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Doelstelling

De stichting heeft ten doel:

het uitvoeren van het bestuur en het beheer over alsmede het exploiteren van instellingen casu quo
rechtspersonen die werkzaam zijn op het gebied van welzijn en maatschappelijke ondersteuning,
één en ander in de ruimste zin van het woord, en voorts het verrichten van het algemeen met één
en ander rechtstreeks of zijdelings verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn.

Beleidsplan

Missie

Avedan helpt mensen om hun leven (weer) in balans te brengen. En om te gaan met fysieke,
emotionele en sociale uitdagingen van het leven. Daarbij sluiten we aan bij hun sociale netwerk en
de samenleving. Avedan geeft toekomstperspectief aan iedereen die een steuntje in de rug nodig
heeft of zijn/haar horizon wil verbreden.

Visie

Avedan is laagdrempelig en zichtbaar, onze medewerkers en vrijwilligers zijn dichtbij en
betrouwbaar. We zeggen wat we doen, en we doen wat we zeggen. Wewerken goed samen:
onderling, maar ook met andere maatschappelijke instellingen. Zo pakken we problemen
integraal aan.

Wat zijn onze normen, waarden en overtuigingen?
Centraal in al het handelen staan onze normen, waarden en overtuigingen. Deze vormen ons interne
kompas en bepalen onze dagelijkse keuzes. Dit zijn de belangrijkste.

1. De bedoeling (menselijke maat); in onze afwegingen staat centraal wat er echt toe doet.
Procedures en systemen houden ons niet af van de bedoeling van ons werk. We leveren
maatwerk.

2. Ondernemerschap; wij zien kansen en durven die te pakken. We zijn alert en gaan erop af.

3. Duurzaamheid; We investeren in duurzame relaties met partners en cliénten en sluiten aan
bij en verbinden bestaande structuren. We streven naar duurzame veranderingen.

4. Vriendelijkheid; Onze medewerkers zijn vriendelijk, belangstellend, open en transparant. Ze
geven ruimte en nemen verantwoordelijkheid naar cliénten en collega’s. Ze spreken elkaar
aan.

5. Betrouwbaarheid; We zeggen wat we doen en we doen wat we zeggen. We komen
afspraken na en spreken verwachtingen uit.



Statutaire bestuurssamenstelling:

De Raad van Bestuur bestaat uit: Mevrouw I.G. Saris, directeur-bestuurder

De bestuursleden ontvangen geen andere beloning dan een vergoeding voor de gemaakte onkosten
en een niet-bovenmatig vacatiegeld. Het personeel ontvangt een beloning conform de CAO Sociaal
Werk.

Activiteiten
Het voeren van het bestuur en het beheer over alsmede het exploiteren van instellingen casu quo
rechtspersonen die werkzaam zijn op het gebied van welzijn en maatschappelijke ondersteuning.

Download de verantwoording ANBI status:

e ANBI: Stichting Avedan

Download het jaarverslag:

e Jaarverslag 2020 Avedan



https://www.avedan.nl/uploads/standaardform-pubplicht-anbi-algemeen-ib1101z2fol-Avedan.pdf
https://www.avedan.nl/uploads/Avedan-Algemeen-Jaarverslag-WG-DEF.pdf
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