ANBI Avedan Welzijn

Informatie ANBI

Naam: Stichting Avedan welzijn Almelo
Publieksnaam: Avedan welzijn

Postadres: Postbus 255, 7600 AG Almelo
Bezoekadres: Plesmanweg 9-L, Almelo
Telefoonnummer:  0546-544100

E-mail: info@Avedan.nl
Bankrekeningnr.: NL69 RABO 0112048072

KvK: 08141575

RSIN: 815158877

Doelstelling

De stichting heeft ten doel:

e Het bieden van maatschappelijke ondersteuning en het uitvoeren van sociaal beleid in een
ononderbroken lijn van nul tot tachtig plus, met een verankering in de sectoren onderwijs,
welzijn en zorg;

e Het scheppen van voorwaarden waardoor jonge kinderen beter gebruik kunnen maken van
alle voorzieningen die kunnen bijdragen aan het verbeteren van kansen in het onderwijs en
op de arbeidsmarkt;

e Het versterken van het welzijn van de burgers, door hen te activeren, ontwikkelen,
ondersteunen en begeleiden op basis van de maatschappelijke behoefte;iste- Het handhaven,
dan wel bevorderen van de zelfstandigheid, maatschappelijke participatie en integratie van
burgers uit kwetsbare groepen, waaronder ouderen;

e Het bijdragen aan optimale ontwikkelingskansen van alle mensen in de regio door middel
van re-integratie en sociale activering;

en al datgene te doen dat met het vorenstaande in de meest ruime zin zijn verband houdt.

Beleidsplan

Missie

Avedan helpt mensen om hun leven (weer) in balans te brengen. En om te gaan met fysieke,
emotionele en sociale uitdagingen van het leven. Daarbij sluiten we aan bij hun sociale netwerk en
de samenleving. Avedan geeft toekomstperspectief aan iedereen die een steuntje in de rug nodig
heeft of zijn/haar horizon wil verbreden.

Visie

Avedan is laagdrempelig en zichtbaar, onze medewerkers en vrijwilligers zijn dichtbij en
betrouwbaar. We zeggen wat we doen, en we doen wat we zeggen. Wewerken goed samen:
onderling, maar ook met andere maatschappelijke instellingen. Zo pakken we problemen
integraal aan.

Wat zijn onze normen, waarden en overtuigingen?
Centraal in al het handelen staan onze normen, waarden en overtuigingen. Deze vormen ons interne
kompas en bepalen onze dagelijkse keuzes. Dit zijn de belangrijkste.

1. De bedoeling (menselijke maat); in onze afwegingen staat centraal wat er echt toe doet.
Procedures en systemen houden ons niet af van de bedoeling van ons werk. We leveren
maatwerk.

2. Ondernemerschap; wij zien kansen en durven die te pakken. We zijn alert en gaan erop af.

3. Duurzaamheid; We investeren in duurzame relaties met partners en cliénten en sluiten aan
bij en verbinden bestaande structuren. We streven naar duurzame veranderingen.



4. Vriendelijkheid; Onze medewerkers zijn vriendelijk, belangstellend, open en transparant. Ze
geven ruimte en nemen verantwoordelijkheid naar cliénten en collega’s. Ze spreken elkaar
aan.

5. Betrouwbaarheid; We zeggen wat we doen en we doen wat we zeggen. We komen
afspraken na en spreken verwachtingen uit.

Statutaire bestuurssamenstelling:

De Raad van Bestuur bestaat uit: Mevrouw I.G. Saris, directeur-bestuurder.

De bestuursleden ontvangen geen andere beloning dan een vergoeding voor de gemaakte onkosten
en een niet-bovenmatig vacatiegeld. Het personeel ontvangt een beloning conform de CAO Sociaal
Werk.

Activiteiten

Het bieden van maatschappelijke ondersteuning en het uitvoeren van sociaal beleid in een
ononderbroken lijn van nul tot tachtig plus, met een verankering in de sectoren onderwijs, welzijn
en zorg.

Download de verantwoording ANBI status:

e ANBI: Stichting Avedan Welzijn

Download het jaarverslag:

e Jaarverslag 2020 Avedan Welzijn



https://www.avedan.nl/uploads/standaardform-pubplicht-anbi-algemeen-ib1101z2fol-Avedan-Welzijn.pdf
https://www.avedan.nl/uploads/standaardform-pubplicht-anbi-algemeen-ib1101z2fol-Avedan-Welzijn.pdf
https://www.avedan.nl/uploads/Avedan-Welzijn-Jaarverslag-WG-DEF.pdf
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